
Nya och erfarna chefer, på alla nivåer, hälsas välkomna till Mång-

kulturellt Chefskap. Här utlovas heta diskussioner med mycket högt 

i tak. Grundläggande värderingar, attityder och beteenden diskute-

ras, man lyssnar och delar med sig. Självreflektion sker enligt struk-

turerad modell, innehållande de viktigaste aspekterna, de som of-

tast skapar friktioner på mångkulturella arbetsplatser. 

Deltagarna skapar i mindre delgrupper dessutom en gemensamt 

överenskommen VÅR VÄRDEGRUND, en minsta gemensam nämna-

re, som möjliggör socialt samspel och chefskap. Värdegrunden pre-

senteras övriga och grupperna diskuterar sinsemellan. 

Deltagarnas tolerans och förmåga att hantera olikheter ökar, och 

förstås, var och en får en ökad självinsikt. Ingen tillåts sitta i tysthet 

eller med armarna i kors, detta är en kul och spännande workshop.  

Ansvarig kursledare har drygt femton års erfarenhet från Röda Kor-

set och SIDA, tjänstgjort som chef i de mest skiftande kulturer. Vid 

sin sida har han kollega som även han varit internationell chef:  

Mellanöstern, Sydostasien och Sydamerika. Kurs Mångkulturellt 

Chefskap ges som Öppen kurs såväl som Företagsintern.             

Välkommen att kontakta oss redan idag! 

MARKNADSSKOLAN 

Mångkulturellt Chefskap  
2+1 dagar 

 

 

MARKNADSSKOLAN 

Huvudkontor: 
Skärsnäsvägen 8 

DJURSHOLM 
 

Postadress: 
Box 13 10 

183 13  TÄBY 
 

Tfn kontor: 08-510 502 63 
Mobil: 070-555 75 25 

 
info@marknadsskolan.se 
www.marknadsskolan.se 

 
 
 

Fördjupningskurs inom 
Ledarskapsprogrammet, 
avsedd för samtliga chefer, 

såväl nya som erfarna. 

ÄVEN I M
ALMÖ 


