MARKNADSSKOLAN

Fordjupat Chefsprogram

Alffdrsdrivande intensivinrs

[for samtliga chefer
med erfarenbet av
personalansvar
\ ‘ y/
Transformational leadership, det moderna ledarskapet. Vilka fardig-
heter behdver utvecklas for att na dit? Idag anses ca 70 kriterier
vara relevanta, har testas du mot dem och diskuterar fram en indi-
viduell utvecklingsplan, i syfte att na din fulla potential som chef.
Fler anvander testet, men vi pa MarknadsSkolan har tagit det ett
par steg vidare, forsOkt satta in resultatet i din verksamhets situat-
MARKNADSSKOLAN ion och korrigerat for ofrankomliga snedvridningar.
Kursen ar ganska kravande, manga stunder av sjalvreflektion, inte
enbart under kursdagarna, utan dven mellan de tva stegen.
Postadress:
Box 13 1"0 Du valjer sjalv ut vilka personer som skall tycka till om dina fardig-
183 13 TABY

heter, de far ett formular flera veckor fore kursen startar. De 360
graderna avser, att bilden av dig skall bli s& mangsidig som mojligt;
en kombination av den bild dina egna chefer har av dig, den andra

pa samma niva har, samt dina egna medarbetares intryck av dig.

Vi anvander Forsvarshogskolans material, de utfor aven data-

Tfn kontor: 08-510 502 63; A . . .
. kérningen och far fram ditt resultat som du sedan utgar
Mobil: 070-555 75 25 L v

fran under kursdagarna. | bilagan Schema hittar du mer.
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info(at)marknadsskolan.se
www.marknadsskolan.se
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